MDTMNDE

Montagens Técnicas e Reparagoes Industriais, S.A.

- Politica del Sistema de Gestion -

MOTRINDE - Montagens Técnicas e Reparagdes Industriais, S.A., tiene como ambito de certificacion todas las
actividades de "Fabricacion y Montaje de Estructuras Metalicas, Equipos y Tuberia" y "Asistencia Metalmecanica y

Mantenimiento Industrial".

La Administracién garantiza la divulgacion y comprension de la Politica del Sistema de Gestion a todos los

colaboradores y partes interesadas.

La politica del sistema de gestion de MOTRINDE reside en los siguientes principios:

1. Reforzar el prestigio en el mercado por la capacidad de escuchar y reaccionar a las necesidades de los CLIENTES,
intentando obtener su total satisfaccion.

2. Establecimiento de objetivos persiguiendo la mejora continua de MOTRINDE.

3. El mantenimiento de un equipo técnico cuyo “saber hacer” se consigue a través de la apuesta por la formacion
continua, con elevada incidencia en las actividades que influyen en la Calidad, Ambiente, Seguridad y Salud en el

Trabajo de los servicios prestados por la empresa.

4. Promover, junto a los colaboradores, formacion, concienciacion, participacion y consulta, concienciandoles de sus

responsabilidades individuales y colectivas.
5. Una buena relacién y transparencia en las relaciones que la empresa establece con todas las partes interesadas.

6. Adopcion de practicas que permitan eliminar peligros y reducir los riesgos de Seguridad y Salud en el Trabajo,
teniendo como objetivo prevenir o minimizar los impactos ambientales negativos provenientes de sus actividades,

productos y servicios, ejerciendo influencia sobre las partes interesadas relevantes.

7. Contribuir para la proteccion del ambiente, a través de la prevencién de la polucion, de la utilizacion sostenible de los
recursos, de la proteccion de la biodiversidad y de los ecosistemas, de la recuperacion ambiental y de otros que la
organizacion suscriba.

8. Promover las condiciones de trabajo seguras y saludables para la prevencion de lesiones y problemas de salud

relacionados con el trabajo.

9. Cumplir con los requisitos legales y normativos aplicables y otros requisitos que la empresa suscriba y mejorar
continuamente el desempefio y eficacia del Sistema de Gestién de la Calidad, Ambiente, Seguridad y Salud en el
Trabajo.

10. Desarrollo continuo de la empresa, a través de un plan de inversiones elaborado anualmente, como respuesta las

necesidades que surjan, teniemﬂo siempre en cuenta los principios de la sustentabilidad.
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